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SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N° 91

RECOLETA, 20 AGOSTO 2013

El Concejo Municipal de Recoleta, en su Sesién Ordinaria
de hoy, teniendo presente, lo informado por el Sr. Aldo Yafiez Vera Jefe
Finanzas Departamento Salud; y el anélisis de los sefiores Concejales acordé:

“APRUEBASE DE CONFORMIDAD A LO
PRESCRITO EN EL ART. 45 DE LA LEY 19.378 “Estatuto de Atencién
PRIMARIA DE SALUD MUNICIPAL” OTORGAR PARA EL ANO 2013 :

1. entregar a las profesionales enfermeras que trabajen para el
Departamento de Salud en sus diferentes centros de atencién y
administracién, de una asignacién del articulo 45 de la ley 19.378
Estatuto de Atencion Primaria de Salud, por un monto individual
mensual de § 131.072 (ciento treinta y un mil setenta y dos pesos), con
cargo al presupuesto vigente en el item presupuestario correspondiente,
para el afio 2013.

2. Bsta asignacion permitiria que la remuneracién de ingreso del
profesional enfermera sea de $ 1.000.000 brutos en el nivel 15. En los
tramos superiores de la carrera funcionaria su proporcionalidad es
descendente (tabla 1).

3. La bonificacién se entregard como una asignacién por asistencia,
homologéndola a la asignacién que reciben los profesionales médicos.
Requiere para su percepcién de un 95% de asistencia mensual,
exceptuando el ausentismo por vacaciones legales o dias
administrativos.

4. El modelo de salud familiar que se pretende instalar en los centros de
salud de la comuna requiere del incremento en la cantidad y calidad del
profesional de enfermeria. El equipo de cabecera de salud contempla un
equipo por cada 2.500 beneficiarios. El equipo de salud se compone de
un profesional médico 44 horas, un profesional enfermera 44 horas, un
técnico paramédico 44 horas, y tiempos parciales del resto de los
profesionales de salud.



5. En base al punto anterior se determinan 38 equipos de sector para
abordar la atencién de sectores de 2.500 beneficiarios. Y
consecuentemente, 38 médicos y 38 enfermeras (1.672 horas)

6. La planta actual del Departamento de Salud es de 814 horas de
enfermerfa, equivalentes a 18.5 cargos. Adicionalmente estan
contratadas 165 horas en modalidad de honorarios para desarrollar
programas especificos, 4 cargos. Se requiere entonces un proceso
creciente de incorporacién de mayores horas de enfermeria para la
comuna, 693 horas equivalentes a 16 enfermeras.

7. El trabajo de enfermerfa en los centros de salud es de vital importancia,
son ellas las responsables de los programas de crénicos, de los
programas de vacunacién, del programa de control del nifio sano, y de
un sinntimero de actividades de cuidados y controles de los pacientes en
los centros de salud.

8. Los profesionales de enfermeria son escasos en el mercado de salud,
Principalmente por la creciente demanda y desarrollo del sector privado.
Por ello, el reclutar profesionales enfermeras con experiencia, dominios
y vocacion para la salud comunitaria requiere su diferenciacién en
términos econdmicos.

9. El Departamento de Salud presenta un super4vit presupuestario en las
cuentas remuneracionales debido a menores gastos en horas
extraordinarias (30 millones), por lo que no se requiere presupuestos
‘adicionales, reasignéndose parcialmente este item para cubrir el gasto
proyectado.

10.El mayor gasto que genera esta medida es de un méximo de $
19.922.944 para este afio (131.072 x 38 prof.x 4 meses).

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los
siguientes seifiores Concejales:

Don Ernesto Moreno Beauchemin
Don Juan Antonio Pasten Tapia

Don Luis Gonzalez Brito



Don Fernando Pacheco Bustamante

Don Mikhael Marzuqa Butto

Don José Villarroel Lara

Doiia Maria Inés Cabrera

ABSTENCION :

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)
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